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PHILMARK

TOLLERANZA ZERO

La PHILMARK INFORMATICA S.P.A. PROMUOVE UN LUOGO DI LAVORO STIMOLANTE, PROFESSIONALE E NON
DISCRIMINATORIO PER DIPENDENTI E COLLABORATORI ESTERNI.

Ci impegniamo a rispettare e promuovere i diritti umani, coerentemente con la Dichiarazione Universale dei
Diritti Umani e i Principi Guida su Imprese e Diritti Umani delle Nazioni Unite. Promuoviamo I'equita ed il

rispetto per le diverse identita, esprimiamo cortesia nelle nostre interazioni con le persone.
La PHILMARK INFORMATICA S.P.A. E IMPEGNATA A:

1) Proibire qualsiasi condotta che possa influire negativamente sulla dignita di una persona.

2) Avere tolleranza zero verso le molestie e tutte le forme di discriminazione riguardo a:

® 5ess0;

e identita di genere;

o et3;

e origine;

e religione;

e orientamento di genere;

e aspetto fisico;

e salute;

e disabilita;

e opinioni politiche;

e nazionalita;

e situazione familiare.
3) Supportare pari opportunita per ogni dipendente o risorsa per quanto concerne assunzione,
accesso alla formazione, retribuzione, welfare, mobilita interna e sviluppo professionale.
Gli unici fattori che teniamo in considerazione sono le capacita, I’esperienza e I’attitudine personale.

Promuovere la diversita, poiché crediamo che le diverse identita delle nostre persone siano un punto di forza

e un ingrediente fondamentale del nostro successo.

=N

PHILMARK
INFORMATICA S.P.A. Piva/C.F 11631031009

philmarkspa@pec.it Iscr. REARM - 1317232
Sede di Roma T: +39 06 8360 8417
Via Cesare Giulio Viola, 43 - 00148 Capitale sociale 1.300.000,00 e int. versato

Sede legale
Via Tolmino, 12 - 00198 Roma g‘éz, Gsas

Sede di Milano i ( CRIDIS  pemyvawey siv
Viale Lunigiana, 40 -20125 info@philmark.it - www.philmark.it 4 ﬁ BN Prime Company UMMl pate




